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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Polskie Towarzystwo Medycyny Rodzinnej dziala na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§ 2.

Terenem dziatania Polskiego Towarzystwa Medycyny Rodzinnej jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej, niemniej jednak nie wylagcza to wspolpracy z organizacjami 1 instytucjami
zagranicznymi oraz mi¢dzynarodowymi.

§ 3.
Siedzibg wtadz naczelnych Towarzystwa jest Wroctaw.
§ 4.
1.  Towarzystwo jest osobg prawng i podlega wpisowi do rejestru stowarzyszen.

2. Towarzystwo moze powotywac jednostki terenowe.
3. Terenowa jednostka organizacyjna Towarzystwa moze posiada¢ osobowos¢ prawna.

§ 5.

Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6.

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

2. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
94.12.Z. — Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych
85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
58.11.Z — Wydawanie ksigzek
58.14.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow
58.19.Z — Pozostata dziatalno§¢ wydawnicza

72.19.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych

73.1 — Reklama



73.20.Z — Badanie rynku i opinii publiczne;j

82.30.Z — Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow
94.11.Z — Dzialalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

63.12.Z — Dzialalno$¢ portali internetowych

18.13.Z — Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku.

3. W sytuacji, gdy ktorakolwiek z dzialalnoSci wymaga uzyskania koncesji lub
zezwolenia, wykonywanie tej dzialalno$ci jest mozliwe po uzyskaniu wlasciwej
koncesji lub zezwolenia.

§7

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa moze by¢ przeznaczony wylacznie na
realizacj¢ celow statutowych Towarzystwa

§8.

1.  Towarzystwo ma prawo do uzywania pieczeci 1 odznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Towarzystwo moze postugiwaé si¢ w obrocie gospodarczym skrotem: PTMR.

§9.

Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych, zagranicznych 1 migdzynarodowych
organizacji o takim samym lub podobnym profilu dzialania.

Rozdzial 2.
CELE TOWARZYSTWA I ICH REALIZACJA

§ 10.

Towarzystwo jest organizacja interdyscyplinarng, zrzeszajacg wszystkich zainteresowanych
medycyng rodzinng, ale przede wszystkim lekarzy ze specjalizacjag medycyny rodzinne;.

§ 11.
Celem Towarzystwa jest:

1. upowszechnienie najnowszych osiaggni¢¢ naukowych w zakresie szeroko rozumianej
medycyny rodzinnej oraz szerzenie postgpu w tej dziedzinie,

2. stuzenie jako forum wymiany doswiadczen i informacji na temat medycyny rodzinne;j
1 podstawowej opieki zdrowotnej,



stuzenie jako ptaszczyzna wspolpracy lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej ze
specjalistami roznych dyscyplin medycznych i nauk o zdrowiu,

dziatanie na rzecz zapewnienia i utrzymywania wysokiej jakosci $wiadczonych ustug
w podstawowej opiece zdrowotne;j,

inspirowanie cztonkéw do stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

zachgcanie cztonkow do tworczej pracy naukowej i rozpowszechnianie wynikow ich
badan,

wzmacnianie pozycji lekarzy rodzinnych w polskim systemie ochrony zdrowia.

§ 12.

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1.

10.

11.

organizowanie zjazdoéw, sympozjow, konferencji, kongresow, wystaw, pokazdw,
odczytow, posiedzen i kominkéw naukowych oraz naukowo-szkoleniowych w ramach
obowigzujacych w tym zakresie przepisow,

powolywanie sekcji,

prowadzenie dziatalno$ci o$wiatowej, popularyzatorskiej i wydawniczej w zakresie
szeroko rozumianej medycyny rodzinnej,

udziat w opracowywaniu wytycznych postgpowania cztonkdéw zespotu podstawowe;j
opieki zdrowotnej, standardow 1 protokotow w tym zakresie,

opracowywanie analiz 1 ekspertyz, wydawania opinii (na potrzeby wlasne oraz na
prosbe witadz) w sprawach naukowych 1 organizacyjnych dotyczacych podstawowe;j
opieki zdrowotnej i medycyny rodzinnej,

wspolprace z konsultantami z zakresu dyscyplin, ktorych dotyczy dziatalnos$¢
Towarzystwa,

wspotprace z odpowiednimi fundacjami, stowarzyszeniami krajowymi, zagranicznymi
1 organizacjami mi¢dzynarodowymi,

prowadzenie analiz w dziedzinie programow finansowania opieki zdrowotne;j,

popularyzowanie wiedzy na temat systemu finansowania opieki zdrowotnej,
prowadzenie poradnictwa w tym zakresie,

organizowanie dzialalno$ci szkoleniowej, udzial czlonkéow w réznych formach
dydaktyki, zwtaszcza przed i podyplomowej z zakresu medycyny rodzinne;j,

reprezentowanie czlonkéw Towarzystwa wobec organdw administracji panstwowej
i samorzadowej oraz wobec dysponentow $rodkéw na finansowanie opieki
zdrowotnej, publicznych $rodkoéw przeznaczonych na ochrong zdrowia,



12. wywieranie wptywu na podmioty, ktore tworza i zatwierdzaja programy finansowania

13.

opieki zdrowotne;j,

udziatl przedstawicieli Towarzystwa w egzaminach specjalizacyjnych i komisjach
kwalifikacyjnych, konkursach na stanowiska, itp.,

14. udzial przedstawicieli Towarzystwa w ksztaltowaniu programow dydaktyki przed- i

podyplomowej z zakresu medycyny rodzinnej,

15. udzial przedstawicieli Towarzystwa w ksztaltowaniu programéw specjalizacyjnych z

dziedziny medycyny rodzinne;j,

16. udzial w opracowywaniu i opiniowanie przepiséw dotyczacych medycyny rodzinnej i

podstawowej opieki zdrowotne;,

17. udziat w prowadzeniu egzaminow specjalizacyjnych z medycyny rodzinne;j,

18. udziat w pracach zespotdéw opiniujacych i doradczych organdéw panstwowych.

Czion

Rozdzial 3.
CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§13.
kowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
cztonkoéw zwyczajnych,
cztonkoéw wspierajacych,
cztonké6w honorowych.
§ 14.

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazdy petnoletni obywatel polski
posiadajacy uprawnienia do wykonywania zawodu lekarza lub pielegniarki na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kandydat na czlonka zwyczajnego powinien
popiera¢ statutowe cele Towarzystwa.

Przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa dokonuje jego Zarzad Gtowny
na podstawie:

a.  zlozenia pisemnej deklaracji przystgpienia do Towarzystwa,
b.  dokonania jednorazowej optaty wpisowej oraz optacenia sktadki rocznej,

c.  pozytywnej opinii Zarzadu wilasciwego Oddzialu Terenowego lub Zarzadu
Gltownego.



§ 15.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1.

uczestniczenia w zgromadzeniach, posiedzeniach i1 zebraniach Towarzystwa zgodnie
z postanowieniami Statutu,

uczestniczenia w zjazdach, sympozjach, seminariach, konferencjach i posiedzeniach
naukowych oraz naukowo-szkoleniowych, a takze zajeciach praktycznych
(warsztatowych) organizowanych przez Towarzystwo, korzystajac z prawa
pierwszenstwa,

dziatania w sekcjach Towarzystwa,
zglaszania propozycji 1 wnioskow pod adresem wtadz Towarzystwa,
czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.

§ 16.

Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

1.

przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw, instrukcji 1 uchwal wiadz
Towarzystwa,

aktywnego uczestnictwa w realizacji statutowych celoéw Towarzystwa,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich — w wysokosci uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie na wniosek Zarzadu Gléwnego,

przestrzegania norm prawnych i etycznych.

§17.

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1.

2.

$mierci cztonka,

dobrowolnego wystagpienia z Towarzystwa, zgloszone przez czlonka na piSmie
Zarzadowi Gléwnemu (lub wiasciwemu terenowo Zarzadowi Oddziatu),

skreslenia z listy czlonkéw decyzja Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek
cztonkowskich przez okres 1 roku, pomimo dwukrotnego pisemnego lub
elektronicznego wezwania do uregulowania zaleglo$ci, przy czym korespondencje
wyslang na ostatni adres e-mail podany Towarzystwu uwaza si¢ za skutecznie
dorgczona,

wykluczenia na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego,

skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine na kare pozbawienia
wolnosci.



§ 18.

Uchwale o wykresleniu z listy czlonkow podejmuje Zarzad Glowny Towarzystwa.
Uchwatg wraz z uzasadnieniem dorecza si¢ na pisSmie lub elektronicznie (opatrzong
kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi) na ostatni znany adres e-mail czlonka,
ktorego uchwata dotyczy. Od uchwatly tej czlonek moze si¢ odwota¢ do Walnego
Zgromadzenia — w ciggu 30 dni od jej dorgczenia.

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu przystuguje czlonkowi prawo do
odwotania si¢ — w trybie przewidzianym w ust. 1.

§ 19.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra dla poparcia
dziatlalnosci Towarzystwa zadeklaruje stala skladke lub inne $wiadczenia na rzecz
Towarzystwa 1 zostanie przyjeta przez Zarzad Gtowny.

Czlonek wspierajacy bedacy osobg prawng dziata w Towarzystwie za posrednictwem
swego przedstawiciela.

Czlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z
wyjatkiem czynnego i1 biernego prawa wyborczego.

Czlonkostwo czlonka wspierajagcego ustaje na skutek:
1) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawne;j

2) dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa, zgtoszone przez cztonka na pismie
Zarzadowi Gléwnemu (lub wiasciwemu terenowo Zarzadowi Oddziatu),

3) skreslenia z listy czlonkdéw decyzja Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek
cztonkowskich przez okres 1 roku, pomimo dwukrotnego pisemnego lub
elektronicznego wezwania do uregulowania zaleglo$ci, przy czym
korespondencj¢ wystang na ostatni adres e-mail podany Towarzystwu uwaza si¢
za skutecznie doreczona,

4) wykluczenia na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego,

5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne na karg
pozbawienia wolno$ci.

§ 20.

Godnos$¢ czlonka honorowego moze by¢ nadana osobie fizycznej, ktora swoja
dziatalnoscig w szczegdlnym stopniu zashuzyla si¢ dla rozwoju i realizacji celow
Towarzystwa.



Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu Gtownego.
Cztonkowie honorowi majg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

Czlonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
lub Sadu Kolezenskiego.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA I WLADZE TOWARZYSTWA

§ 21.
Wiadzami Towarzystwa s3:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw
2. Zarzad Gléwny Towarzystwa
3. Komisja Rewizyjna Towarzystwa
4. Sad Kolezenski
§ 22.

Wybor wladz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszo$cig glosow,
chyba ze przepisy Statutu stanowia inacze;j.

Czas trwania kadencji zarzadu, komisji rewizyjnej 1 sadu kolezenskiego trwa 4 lata,
przy czym mandaty obowigzujace w dniu wejscia w Zycie nin. zapisu wygasaja z
uplywem dotychczasowych terminow kadencji.

W razie zmniejszenia si¢ statutowego skladu wladz Towarzystwa w czasie trwania
kadencji, istnieje mozliwo$¢ uzupehienia tego sktadu o nowych cztonkéw, z tym
jednak, Ze ich liczba nie moze przekroczy¢ 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw pochodzacych
z wyboru. Uprawnienie do powotania cztonkéw organéw w opisanym powyzej trybie
uzupetnienia posiada Zarzad Gtowny Towarzystwa.

§ 23.

Uchwaly wiadz Towarzystwa podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia

glosow, przy obecnosci co najmniej polowy ogoélnej liczby uprawnionych cztonkow.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw
§ 24.

Najwyzszg wladza Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.



2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 25.
1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Gtowny raz w roku.

2.  Zarzad Glowny zawiadamia czlonkéw (na piSmie lub w inny skuteczny sposob)
o terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia co
najmniej na 4 tygodnie przed terminem.

§ 26.

W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat z glosem decydujacym wszyscy zwyczajni i honorowi
cztonkowie Towarzystwa, a z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i przedstawiciele
cztonkow wspierajacych.

§ 27.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:
1. opracowanie programu dziatania Towarzystwa,
2. wybodr Zarzadu Gtownego Towarzystwa 1 Komisji Rewizyjnej,
3. wybdr Sadu Kolezenskiego,
4. uchwalenie budzetu Towarzystwa,
5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Towarzystwa,
6. rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez cztonkéw Towarzystwa,

7. rozpatrywanie odwotan w sprawach czlonkowskich, od uchwat Zarzagdu Gléwnego
oraz orzeczen Sadu Kolezenskiego,

8. uchwalanie zmian statutu,
9. uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
10. podjecie decyzji o likwidacji Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,
11. podejmowanie uchwat w innych sprawach skierowanych pod obrady,
12. wyrazanie zgody na zbycie lub nabycie nieruchomosci.
§ 28.

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest zwolywane przez Zarzad Gtowny Towarzystwa co
najmniej raz na rok oraz na kazde zadanie Komisji Rewizyjnej Towarzystwa lub na Wniosek
co najmniej 1/3 cztonkéw Towarzystwa.
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§ 29.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sa zwykla wiekszosciag
gléw: w pierwszym terminie przy obecno$ci co najmniej polowy 0sdb uprawnionych do
glosowania, w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych.

Uchwata w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Towarzystwa i przeznaczenia jego
majatku zapada wiekszoscia 2/3 gltosow.

§ 29a

Posiedzenia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw mogg odbywac¢ si¢ w formie zdalnej
przy pomocy urzadzen stuzacych do porozumiewania si¢ na odlegltos¢, lub w formie
hybrydowej, gdzie wybor formy uczestnictwa stacjonarnej lub zdalnej pozostawia si¢
Cztonkom Walnego Zgromadzenia.

O kazdorazowym wykorzystaniu przyjetej formy decyduje Zarzad. Zawiadomienie
o terminie Walnego Zgromadzenia wraz z linkiem do spotkania udost¢pniane begdzie
Czltonkom Walnego Zgromadzenia co najmniej na 7 dni przed terminem jego odbycia
za posrednictwem wiadomo$ci udostepnianej wszystkim Czlonkom Walnego
Zgromadzenia w przyjetej formie. Co do zasady przyjeta forme stanowi wiadomos$é
e-mail, a w razie niemozliwosci wystania wiadomos$ci w tej formie, dopuszczalne jest
przestanie zawiadomienia w innej formie elektronicznej lub na pismie.

Zawiadomienie o formie elektronicznej musi zawieraé opis sposobu uczestnictwa
i wykonywania prawa glosu, w szczegdlnosci poprzez wskazanie narzgdzi komunikacji
(platformy obslugujacej spotkanie oraz platformy do gtosowania).

Posiedzenia w formie elektronicznej odbywaja si¢ przy zapewnieniu co najmniej:
a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnik Walnego
Zgromadzenia moze wypowiadac si¢ w toku obrad,

¢) wykonywania osobiscie prawa glosu w toku posiedzenia.

Wykonywanie prawa glosu na posiedzeniu odbywa si¢ poprzez oddanie jednoznacznego
glosu w trakcie trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na podjecie decyzji.
Przebieg glosowania jest dokumentowany nagraniem lub w inny sposob zapewniajacy
dowod oddanych glosow, np. poprzez sporzadzenie protokolu w formie elektroniczne;.
Kazdorazowo prowadzacy Walne Zgromadzenie przeprowadzi wybor protokolanta,
wylonionego sposrdd obecnych na spotkaniu.

Dopuszczalne jest udzielenie petnomocnictwa do udzialu w Walnym Zgromadzeniu
w formie zdalnej. Pelnomocnicy moga by¢ upowaznieni do glosowania w imieniu
mocodawcy.
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§ 29b

1. Do glosowan podczas Walnego Zgromadzenia przeprowadzanego zdalnie stosuje si¢
zasady ogolne, z uwzglgdnieniem ponizszych postanowien.

2. W ramach zdalnego glosowania dopuszczalne jest przeprowadzanie gltosowan dot.
zmian Statutu oraz wszelkich innych zmian 1 decyzji pozostajacych w kompetencjach
Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw Towarzystwa.

3. W przypadku glosowan jawnych:

a) w przypadku glosowania ,,ZA” przyjeciem uchwaty poprzez widoczne podniesienie
rgki oraz napisanie na komunikatorze czatu lub wybranie opcji: ,,gltosuj¢ za”;

b) w przypadku glosowania ,,PRZECIW” przyjeciu uchwaly poprzez niepodnoszenie
reki oraz napisanie na komunikatorze czatu lub wybranie opcji ,,gltosuj¢ na nie”;

c) w przypadku wstrzymania si¢ od glosu poprzez niepodnoszenie reki oraz napisanie na
komunikatorze czatu lub wybranie opcji ,,wstrzymuje si¢”.

4.  Glosowania tajne odbywaja si¢ przy wykorzystaniu narzedzi, kazdorazowo wskazanych
przez Zarzad w tre$ci zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu.

§ 30

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu Gtoéwnego, na
wniosek Komisji Rewizyjnej, na wspolne zadanie co najmniej trzech oddziatow Towarzystwa
zgloszone na pismie do Zarzadu Gldéwnego lub tez na podstawie wniosku potwierdzonego
podpisami co najmniej 1/5 cztonkdéw Towarzystwa, kazdorazowo ze wskazaniem spraw, dla
ktérych ma by¢ zwotane.

§ 31

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Gtowny Towarzystwa
w terminie 3 miesi¢cy od daty zgtoszenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje wylacznie
nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Zarzad Glowny

§ 32

1.  Zarzad Glowny Towarzystwa sktada si¢ z Prezesa 1 od 3 do 8 czlonkdéw wybieranych
przez Walne Zgromadzenie. W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodza ponadto osoby
petiace funkcje Przewodniczacych Oddziatow.

2. Prezesa Zarzadu Glownego wybiera Walne Zgromadzenie w [ turze wyborow
bezwzgledng wigkszoscig gltosow, w II turze — zwykla wiekszoscig glosow. II ture
wybordw przeprowadza si¢ w sytuacji, gdy zaden ze zgloszonych kandydatéw na
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stanowisko Prezesa Zarzadu Gléwnego nie zdobyl bezwzglednej wiekszosci glosow
w glosowaniu w I turze.

Wyboru cztonkow Zarzadu Glownego dokonuje si¢ sposrod kandydatéw — cztonkdw
Towarzystwa, ktorzy wyrazili ustng lub pisemng zgode na kandydowanie.

Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad Gtowny konstytuuje si¢, wybierajac ze swego
grona Prezydium w sktad ktorego wchodza jeden lub dwoch Wiceprezesow, Sekretarz
oraz Skarbnik, a takze Prezes Zarzadu Wybrany przez Walne Zgromadzenie.

Prezes Towarzystwa kieruje praca Zarzadu Gtownego; w razie jego nieobecnosci
zastgpuje go Wiceprezes.

Zasady dzialania Zarzadu Glownego okre§la regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie cztonkéw Towarzystwa.

Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miare¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartal, przy czym poszczegolni Cztonkowie Zarzadu moga uczestniczy¢ w
posiedzeniu zaréwno stacjonarnie jak i1 zdalnie za pomoca platformy obstugujacej
posiedzenie i umozliwiajacej glosowanie.

Uchwaly Zarzadu Gloéwnego zapadaja zwykla wiekszosciag glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku rownej
liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia.

Cztonkowie Zarzadu nie otrzymuja wynagrodzenia z tytulu petnione;j funkcji.

§ 33.

Do kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:

1.

reprezentowanie Towarzystwa we wszystkich sprawach bedacych przedmiotem jego
dziatania,

kierowanie biezaca pracg Towarzystwa,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia cztonkow,
przyjmowanie nowych cztonkéw Towarzystwa,
podejmowanie decyzji o utworzeniu Oddzialu Towarzystwa,
zatwierdzenie decyzji o likwidacji Oddziatu Towarzystwa,

podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Towarzystwa w ramach budzetu
Towarzystwa.
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Komisja Rewizyjna

§ 34.
Komisja Rewizyjna Towarzystwa liczy od 3 do 5 osob.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego.

Zasady 1 tryb postgpowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie cztonkow Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna Towarzystwa kontroluje dziatalno$¢ finansowa Zarzadu oraz
zgodno$¢ dziatania Zarzadu Glownego i1 Prezeséw Oddzialow ze Statutem.

Komisja Rewizyjna wnosi o udzielenie absolutorium Zarzadowi Glownemu za rok
sprawozdawczy.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu Giownego ani
Sadu Kolezenskiego.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
Gtownego z glosem doradczym.

Sad Kolezenski
§ 35.

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkéw: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
i sekretarza.

Cztonkowie Sadu nie moge pehi¢ funkcji w innych wtadzach Towarzystwa.
§ 36.
Sad Kolezenski jest wybierany przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Towarzystwa.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego, jego
zastepce 1 sekretarza.

Szczegotowy tryb postepowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Towarzystwa.

§37.
Sad Kolezenski orzeka w pelnym sktadzie.

Postepowanie przed Sadem toczy si¢ na zasadach rownoS$ci stron z zapewnieniem
stronom prawa do obrony oraz prawa odwotlania si¢ do Walnego zgromadzenia
Cztonkow.
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§ 38.
Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:
1. rozpoznanie spraw zwigzanych z naruszeniem Statutu,
2. rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami a wtadzami Towarzystwa,
3. orzekanie o zgodnosci decyzji wladz Towarzystwa ze Statutem.
§ 39.
Sad Kolezenski moze naktada¢ kary:
1. upomnienia,
2. nagany,

3. zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres do jednego roku,

o

wykluczenia z Towarzystwa.
§ 40.

Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
1 Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.

Rozdzial 5.
ODDZIALY TOWARZYSTWA

§ 41.

1.  Oddzialy Towarzystwa powotywane sa decyzja Zarzadu Glownego, na wniosek co
najmniej 10 cztonkéw Towarzystwa z okreslonego terenu.

2. Teren dziatalnosci Oddziatu i1 miejsce siedziby ustala Zarzad Glowny zgodnie
z podzialem administracyjnym kraju.

3. Regulamin dziatalno$ci Oddziatu uchwala Zarzad Gléwny Towarzystwa.
§ 42.
Wiadzami Oddziatu s3:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu,
2. Zarzad Oddziatu,

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
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§ 43.
Kadencja wtadz Oddziatu pokrywa si¢ z kadencja wladz Towarzystwa.

Przy wyborze wtadz Oddziatu stosuje si¢ procedury wyborcze jak przy wyborze wtadz
Towarzystwa.

§ 44.

Najwyzsza wiadzg Oddziatu jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu, zwotywane
przez Zarzad Oddziatu.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 45.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow Oddziatu nalezy:

1.

1.

uchwalanie kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Oddziatu zgodnie
z postanowieniami Statutu i uchwatami Zarzadu Towarzystwa,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu Oddziatu 1 Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,

udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Oddziatu na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

wybor cztonkéw Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

§ 46.

. Zarzad Oddziatu Towarzystwa sklada si¢ z Przewodniczacego wybieranego przez

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddzialu i od 3 do 8 czlonkéw wybieranych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu.

Przewodniczacego Zarzadu Oddziatu wybiera Walne Zgromadzenie Oddzialu w 1
turze wyborow bezwzgledna wigkszoscig gltosow, w II turze — zwykla wickszos$cia
glosow. II tur¢ wyboréw przeprowadza si¢ w sytuacji, gdy zaden ze zgloszonych
kandydatow na stanowisko Przewodniczacego Zarzadu nie zdobyl bezwzglednej
wigkszosci gtosow w gltosowaniu w I turze.

Osoba wskazana na cztonka Zarzadu Oddzialu musi wyrazi¢ ustng lub pisemng zgode.

Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad Oddziatu konstytuuje si¢, wybierajac ze
swego grona Prezydium, w sktad ktérego wchodza: Przewodniczacy, jeden lub dwoch
Wiceprzewodniczacych, Sekretarz i Skarbnik.

§ 47.

Zarzad Oddziatu realizuje cele statutowe Towarzystwa na obszarze swojej dziatalnosci.
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Do dnia 15 stycznia kazdego roku Zarzad Oddziatu zobowigzany jest do zlozenia
w Zarzadzie Glownym Towarzystwa sprawozdania z dziatalno$ci statutowej 1 w
przypadku posiadania przez Oddziat osobowos$ci prawnej, sprawozdania finansowego
wedhug wzoréw podanych w regulaminie pracy Oddziatu.

Zarzad Oddzialu czyni starania o pozyskanie nowych cztonkéw Towarzystwa, prowadzi
na biezaco ewidencje czionkéw Oddziatu i przesyla ja do Zarzadu Glownego
Towarzystwa.

Zarzad Oddzialu nie ma prawa zaciggania zobowigzan majatkowych bez zgody Zarzadu
Gltownego Towarzystwa.

§ 48.

Komisja Rewizyjna Oddzialu wybierana jest podczas Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Oddziatu w glosowaniu tajnym, liczy 3 do 5 0sob i ze swego grona wybiera
przewodniczacego.

Zakres dziatalnos$ci Komisji Rewizyjnej Oddziatu Towarzystwa okreslaja postanowienia
§34 ust. 1-5 stosowane odpowiednio.

Komisja Rewizyjna Oddzialu ma obowigzek sktadania rocznych sprawozdan do
Komisji Rewizyjnej Towarzystwa, nie pdzniej niz do 15 stycznia kazdego roku.

Rozdzial 6.
SEKCJE TEMATYCZNE TOWARZYSTWA

§ 49.

Zarzad Glowny Towarzystwa moze organizowac¢ Sekcje tematyczne Towarzystwa,
skupiajace cztlonkow jednej specjalnosci lub sfery zainteresowan.

Zarzad Gtowny powotuje przewodniczacego Sekcji, ktéry kieruje Sekcja przy pomocy
zespolu os6b powotanych przez siebie.

Sekcje Towarzystwa dziatajg w oparciu o regulaminy uchwalone przez Zarzad Gtéwny
Towarzystwa.

§ 50.

Sekcje Towarzystwa organizujg 1 prowadza dzialalno$¢ naukowg i dydaktyczng w
zakresie swojej specjalnosci lub sfery zainteresowan.

Dziatalnos¢ Sekcji moze by¢ wspierana finansowo przez Zarzad Gléwny Towarzystwa.
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§ 51.

Przewodniczacy Sekcji zobowigzany jest do sktadania Zarzadowi Giownemu
Towarzystwa co roku (w terminie do 15 stycznia) sprawozdania z dziatalnosci Sekcji.

Dzialalno$¢ Sekcji moze by¢ zamknieta decyzjg Zarzadu Gtownego na wniosek jego
cztonk6éw lub na wniosek przewodniczacego Sekcji.

Rozdzial 7.
MAJATEK I FUNDUSZE TOWARZYSTWA

§ 52.

Majatek Towarzystwa stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 53.

Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:

1.

2.

wplywy ze skladek cztonkowskich i1 §wiadczenia czlonkow wspierajacych,
dochody z ruchomosci i nieruchomosci, bedacych w uzytkowaniu Towarzystwa,
dotacje, darowizny, spadki i zapisy,
dochody z dziatalno$ci gospodarczej,
inne wptywy z dzialalno$ci statutowe;.
§ 54.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Towarzystwa ustala Zarzad Gléwny.

Wiladze Oddziatéw Towarzystwa sa obowigzane zarzadza¢ jego majatkiem zgodnie
z zasadami ustalonymi przez Zarzad Giowny.

§ 55.

Oswiadczenia woli w imieniu Towarzystwa w tym w sprawach majatkowych sktada
tacznie dwoch Czlonkéw Zarzadu wchodzacych w sktad Prezydium — Zarzad Giowny
moze udzieli¢ imiennego pelnomocnictwa cztonkom Zarzadow Oddziatow do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu Towarzystwa.

Do o$wiadczenia woli wymagane sg podpisy co najmniej dwdch osob, ktore otrzymaty
powyzsze pelnomocnictwa.

18



Rozdzial 8.
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§ 56.

Uchwaly w sprawie zmiany Statutu 1 rozwigzania Towarzystwa podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw wigkszoscig 2/3 glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy o0sob
uprawnionych do gltosowania.

§ 57.

1. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa powinna okresla¢ cel, na ktory zostaje
przeznaczony majatek Towarzystwa, i powota¢ komisj¢ likwidacyjna.

2. Jesli uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 nie stanowi inaczej, likwidatorami sg: Skarbnik
1 Sekretarz Towarzystwa.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58.

Z chwilg zarejestrowania Towarzystwa, cztonkowie zalozyciele staja si¢ czlonkami
Towarzystwa.

§ 59.

Sprawy sporne, nieuregulowane w Statucie rozstrzyga Walne Zebranie Cztonkow, kierujac si¢
przepisami wynikajacymi z ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. nr 20 poz. 104 z pdzn. zm.).
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